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L E  C O N T R E  P O U V O I R  G A G N A N T
UES VEOLIA EAU 

A c c o r d s  I R P  
La CFDT ne signera pas les accords "Institutions 
Représentatives du Personnel" et "Moyens des IRP" 
mis à signature dans le cadre du renouvellement de nos 
instances pour l'ensemble des Établissements de l'UES. 
Après avoir négocié pendant des semaines, le 
"compromis" obtenu ne nous parait pas acceptable. 
Pourquoi ? Un petit historique s'impose pour bien faire 
comprendre ce refus de la CFDT de s’inscrire dans une 
spirale qui éloignerait les salariés de leurs élus. 
La création du Pôle Eau, puis de notre UES, nous avait 
conduits en 2000 à trouver un compromis que nous 
avions alors jugé acceptable. Face à la perte d'un 
certain nombre d'élus due à la création de l'UES, la 
taille des Établissements et l'organisation par Agences 
nous permettait néanmoins de continuer à faire notre 
travail d'élus dans des conditions "correctes". C'est 
pourquoi la CFDT avait signé l'accord et tous ceux qui 
s’en sont suivi jusqu'en 2010… 
Que s’est-il passé depuis ? Les périmètres ont grande-
ment évolué et une nouvelle organisation s'est mise en 
place (Hellébore). Les deux conjugués nous font craindre 
le pire, alors que nous tenons absolument à rester 
proches de l'ensemble des salariés et de leurs attentes. 
"Proximité", telle était donc le mandat confié à nos 
négociateurs. Soucis de proximité d’ailleurs a priori 
partagé par l’ensemble des Organisations syndicales... 
Depuis 2011, nous martelons le même message auprès 
de la Direction, en CCE, en CNNC : "Attention à ne pas 
nous éloigner des salariés !" Certains avanceront que 
c'est bien là la volonté de la Direction… Mais la CFDT 
en est persuadée : personne ne peut sortir gagnant 
d’une telle stratégie. Des outils tels que les PDA, par 
exemple, éloignent déjà les salariés de l’Entreprise et 
par conséquent détruisent le nécessaire "lien social"… 
Et nous pourrions parvenir au meilleur des accords sur 
l'organisation des IRP, si des moyens suffisants n'y 
sont pas associés, le résultat ne pourra qu'être catas-
trophique : sans essence, un moteur ne tourne pas ! 
Nous avions accepté le principe des DP par Centre… 
à la condition essentielle que les élus puissent 
exercer leurs mandats dans de bonnes conditions. 

Mais ce ne sera pas le cas demain : proximité et 
moyens recherchés n'étant pas au rendez-vous. 
La responsabilité d’une Organisation syndicale est 
de ne pas accepter l’inacceptable… et nous estimons 
malheureusement nous trouver dans ce cas de figure. 

Voilà pourquoi  la CFDT ne signera pas.  

UES VEOLIA EAU 
E S T  

Nos rencontres avec les salariés des sites de Montbéliard 
et d'Héricourt en Franche-Comté, de Sélestat en Alsace et 
de la Marne nous ont apportés la plus grande satisfaction. 
Avec des échanges cordiaux et sincères, teintés d’une 
véritable inquiétude suite aux annonces faites en CCE : 
un soi-disant "plan de départ volontaire", la con-
fiscation de jours de congés et de l'aménagement 
du temps de travail (avec retour au 5x7H)… 
Nous souhaitions lors de nos différentes visites, réunions 
d’information et entretiens en Région Est, récolter votre 
sentiment sur l’Entreprise de demain, vos métiers, vos 
conditions de travail… "Pour que cela bouge !" Et en 
cette période difficile pour nos emplois, nous avons 
entendu vos problèmes et vos difficultés à assurer 
vos missions de tous les jours, vos interrogations aussi 
sur la stratégie de l’Entreprise, qui selon vous n’est pas 
claire et ne permet plus aujourd’hui de rendre un service 
de qualité aux collectivités. 
Nous serons, demain comme aujourd’hui, vigilants sur 
la qualité du Service Public, garantie par l’implication 
des salariés, alors que se profile un service robotisé, le 
désormais fameux : "j’y vais, j’y suis, j’ai fait"… 
La Direction doit absolument garder à l’esprit que : 
intervenir sur un chantier, un réseau, une usine ou 
chez un abonné, c’est un métier ! Et que : rencontrer 
tous les jours ses collègues, sa hiérarchie, c'est 
essentiel pour maintenir de bonnes conditions de travail. 
Il vous faudra demain des représentants efficaces et 
éprouvés pour défendre vos intérêts face à la Direction 
en DP et CE, et contribuer à vous apporter les 
meilleures solutions. En ce qui nous concerne, nous 
continuerons, dans les mois qui viennent, à venir : 
Vous rencontrer,  

Vous écouter,  
Vous informer.  
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