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VEOLIA
Réorganisation

Cette semaine auront lieu le Conseil
d’Administration (CA) de VE le 11 et le Comité de
Groupe France les 10, 11 et 12 décembre.

Concernant le CA, il devrait probablement valider la
réorganisation proposée par Alain FRANCHI. La
presse écrite, principalement, a couvert cette annonce
en abordant notamment le statut d’Alain FRANCHI.

On pouvait ainsi lire dans Les Echos :

« Les négociations sur un rapprochement de Veolia et
Suez Environnement a linternational se poursuivent,
assurent en cheoeur les observateurs. Mais il faut, pour
cela, vendre la France.

Les prestations d’'un administrateur

D’ou les soupgons syndicaux que la réorganisation de
I'eau en France serait le prélude a sa cession. D’autant
gu’Alain Franchi, le nouveau dirigeant de Veolia Eau
France arrivé mi-juillet, n’est pas un salarié de Veolia.
Il est payé par Soficot, reléve le délégué CFDT Hervé
Deroubaix. Or Soficot n’est autre que la société de
conseil en restructuration et en fusions et acquisitions
de Serge Michel, omniprésent dans les Conseils
d’administration du BTP. Soficot vend ses prestations
dans les sociétés ou Serge Michel est administrateur :
cela a été le cas a Eiffage, c’est le cas depuis long-
temps chez Veolia, en particulier sur la France. Alain
Franchi, via Soficot, est arrivé en 2003 chez Clemessy,
filiale de Veolia et d’EDF, qu'il a restructuré avant sa
cession en 2008 & Eiffage, souligne Force Ouvriére...
Les rumeurs n’empéchent pas Alain Franchi d’avancer
dans la réorganisation qui doit aboutir a la suppression
de 1600 postes d'ici a fin 2014. Il proposera au Consell
d’administration de décembre de ramener de 7 a 4 les
zones constituant le premier niveau de maillage du
marché francais. »

Pour la CFDT, c’est clair : Alain FRANCHI doit étre
salarié de notre entreprise et nous le martélerons
dans les plus hautes instances. Sans vouloir rentrer
dans du populisme a outrance, il faut tout de méme
admettre que c’est quand méme fort de café de faire
appel a un mercenaire pour réorganiser nos meétiers.
N’avons-nous pas, chez nous, des dirigeants capables
d’'assurer cette mutation. Si la réponse est non...
c'est tres grave !

VEOLIA EAU
Elections

Nous arrivons dans la derniere ligne droite avec la
Méditerranée, convergence des Régions Sud-Est et
Sud : les salariés y éliront leurs représentants pour les
trois prochaines années, le 12 décembre.

La semaine derniére, les Etablissements VEDIF et
Est ont rendu leur verdict.

La CFDT VEDIF reste représentative et va des main-
tenant ceuvrer pour faire avancer ses idées, avec sa
nouvelle et belle petite équipe. Saluons la victoire de la
CGT.
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Les salariés de la Région Est ont reconnu le travail de
notre équipe et nous placent premiéere organisation
syndicale ! C’est historique et nous saurons nous
montrer a la hauteur des enjeux de demain. Malheu-
reusement, cette belle victoire a été ternie par le
drame familial que traverse I'un de nos amis militants
dans cette Région. Courage Alexandre...
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Journée Internationale
des droits de I'homme

« L’éducation aux droits de I’lhomme est bien plus qu’un
sujet de lecon ou que le theme d’une journée: c’est un
processus qui vise a ce que chacun soit équipé pour vivre
sa vie dans la sécurité et la dignité. En cette Journée in-
ternationale des droits de ’lhomme, continuons ensemble
a faire le nécessaire pour que les générations futures
aient une culture des droits de I’lhomme et a promouvoir la
liberté, la sécurité et la paix dans tous les pays. »

Kofi Annan, secrétaire général de I'ONU

En 1950, 'Assemblée Générale des Nations Unies a invité tous les états et toutes les orga-
nisations internationales concernées a célébrer, le 10 décembre de chaque année, la
Journée des droits de I'homme (résolution 423 - V). Cette journée marque I'anniversaire de
'adoption en 1948 par 'Assemblée de la Déclaration universelle des droits de I’homme.

Un site a visiter : www.ohchr.org

£ Parfois, il incombe &
une géneération de faire
preuve de grandeur.

Vous pouvez étre cette
grande génération.
Laissez votre grandeur
s'épanouir.
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Informer; revendiquer negocier, Votes C
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http://www.one.org/mandela/fr/?akid=4063.5678775.6Zv0yb&rd=1&t=3&utm_medium=email&utm_source=email
http://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9claration_des_droits_de_l%27homme_et_du_citoyen_de_1789

