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L E  C O N T R E  P O U V O I R  G A G N A N T  
V E O L I A  E A U  

" P l a n  S o c i a l "  

La Direction, dans son plaidoyer funeste pour justifier le Plan 
Social, explique qu’un gain de 200 millions d’euros n’est pas 
suffisant pour sauver l’Entreprise et qu'une réorganisation 
adossée à des licenciements est inévitable. 
Inévitable pour les actionnaires, certes oui ! D’aucuns 
diront : «pas d’actionnaires, pas d’entreprise». D’accord, 
mais «pas de salariés, pas d’entreprise non plus». Le point 
d’équilibre souhaité par la Direction n’est pas le bon : 
miser sur un effectif moindre pour engranger 
encore plus de cash est une mauvaise stratégie, 
qui ne repose que sur des hypothèses invérifiables. 
La Direction essaie de créer une sinistrose autour de 
l'Eau en France, en tentant de faire croire "sa vérité", 
quand il s'agit de renouveler des contrats qui, dans une 
grande majorité, nous ne le contestons pas, se 
renégocient de moins 20 à moins 40 %. Mais le contenu 
de ces contrats est-il comparable ? Certainement pas, 
mais elle ne nous le dit pas. Elle prend également 
comme référence l'année 2009, année 
historique depuis la création de l'UES. Elle est 
capable d'imaginer des organisations de travail sans 
pour autant en connaître les réalités. Il ne s'agit pas pour 
la CFDT de considérer qu'il n'y a pas matière à le faire, il 
s'agit de dénoncer un manque de concertation 
avec l'ensemble des parties prenantes que nous 
sommes, que vous êtes. Tous les jours, nous 
entendons l'incompréhension de salariés, ici où là, mis 
face à des outils et des fonctionnements qui ne 
prennent pas en compte les réalités du quotidien, de 
nos métiers, du terrain. Par contre, mener une réflexion 
autour d'une stratégie de développement en faisant un 
lien direct avec le bien-être des salariés ; améliorer les 
conditions de travail dignes d’une entreprise côtée au 
CAC 40 ; avoir une approche concrète qui permette de 
considérer que des salariés "bien dans leurs baskets", 
c’est assurément une meilleure productivité, cela ne 
semble pas l’intéresser. Non ! Elle préfère garder les 
"bonnes vieilles méthodes"… qui consistent à licencier. 
Très prochainement, la CFDT rencontrera la 
DIRECCTE, afin de lui montrer l'envers du 
décor du projet de PSE. 

À suivre… 

V E O L I A  E A U  

R é g i o n  C e n t r e - O u e s t  
Les Délégués du Personnel CFDT Région 
Centre-Ouest se sont réunis le 3 avril à Nantes. 

L’unique sujet à 
l’ordre du jour était 
la présentation du 
projet de plan social, 
suivie d’un débat. 
Les élus ont pu 
mesurer l’ampleur 
"en visuel" des 

suppressions de postes site par site et par catégories 
professionnelles. Ils ont pu constater que ces 
suppressions de postes vont bien au delà des Services 
Supports, notamment sur le futur jeu de chaises 
musicales pour choisir qui sera ou ne sera pas dans "la 
charrette Franchi" ! 
Les élus étant informés, ils pourront expliquer aux 
salariés qu’ils représentent dans leur site d’embauche 
l’étendue du projet. Quant aux 
Délégués Syndicaux CFDT, ils 
vont parcourir la Région pour 
informer celles et ceux qui 
voudront bien venir écouter. 
La première AG aura lieu à 
Chartres le 9 avril. La CFDT ne 
cachera absolument rien sur 
les postes supprimés, car nous 
avons un devoir d’information, 
mais aussi de sincérité envers 
ceux que nous représentons.  

Jeudi, tous ensemble, 
démontrons à la Direction 

qu’il n’y a pas 
que les actionnaires 

qui méritent 
d’être entendus ! 
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