L]
. & @
I 1 N 1
L L1

e
LLLT)
FEREe

L1 117 7]
A XL 111 L)
11711}
I X 3l]]
42111
TEIIT])
T I A IR ]]]
2211111
T 131 R7]]

]

CHIMIE ENERGIE

SEMEALER POLR CHACUN AGIR POLIR TOLUS

1T T 1]
(2 11T 1]

X LT R
TR TRET ]
2 IR 1R 1Y
T IRIR LT
AL 1YL
T IRTR TN

L L L1
rIIII
LEL L]
ae
L 1 ]
L ] ]
LLI L] ]
[ 1T 2R}

ldee recue : LA CFDT OU UN AUTRE SYNDICAT,
C’EST PAREIL'!

L’ORIGINE DE CETTE IDEE
De nombreux salariés qui n’ont jamais pris le
temps ou n'ont pas eu 'occasion de s’intéresser
aux syndicats, éprouvent le sentiment qu'ils
sont tous plus ou moins semblables.

LE POURQUOI

Vu de l'extérieur, les syndicats revendiquent,
manifestent, communiquent, négocient,
défendent les salariés, et ce, sans que l'on
puisse percevoir de différences flagrantes.

Par ailleurs, beaucoup de salariés ne prennent
pas le temps d’analyser leur fagon différente de
porter le syndicalisme dans 'entreprise.

CE QU'IL FAUT EN RETENIR

Tous les syndicats défendent les intéréts des
salariés et utilisent des leviers similaires pour y
arriver.

Ce qui varie fondamentalement, c’est leur vision
et leur conception du syndicalisme ainsi que les
valeurs et les pratiques qu’elles mettent en
avant dans leur action quotidienne.

La CFDT a fait le choix de faire de
'émancipation, la solidarité, du refus des
inégalités, du respect de différences, des droits
de 'Homme et des libertés, les principes qui
fondent ses actions et ses positions.

De plus, elle a choisi un syndicalisme
démocratique construit autour de ces
adhérents et militants, laique et autonome vis-
a-vis des partis politiques, des mouvements de
pensée, des religions, etc.

La CFDT a choisi de transformer la société
pour y apporter plus de progrés social
(réduction des inégalités, amélioration des
conditions de vie et de travail des salariés,
etc).

Pour cela, elle utilise la négociation
comme moyen de faire évoluer la société
vers un avenir plus conforme aux valeurs
gu’elle porte, en tenant compte des avis
des autres acteurs (gouvernement,
patronat et salariés) mais également de
l'évolution du contexte (économique,
social, etc).

Nous sommes convaincus que cette
approche exigeante (qui peut allier le
rapport de forces) mais respectueuse des
uns et des autres, apporte plus de
résultats concrets aux salariés qu’'une
opposition stérile et un refus de s’engager.

Comme vous pouvez le constater, notre
approche syndicale est différente de
celle d’autres syndicats. Si vous la
partagez, rejoignez donc la CFDT
pour renforcer ces actions.
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