L
* & @
IgE B8
211

an
 E 3 1q] )
22111 1]]
(T I1T1IY]}
XX 31 11]
AL 111

2111
T 127}
X0 ])
TET 11 11]]
SEi21111]
T X110 1]]

]

CHIMIE ENERGIE

SEMCALER POUR CHACLI AR POLR TOLS

' f 11Ty}
( Z 1111 ]]

 F 1T R ]
IRl Y TN
g eeeRn
EIELIRT T
SIE LYY
FTITET RN T

i
In::

(1 X1 0]
[ 121 0]

Idée recue : LA CFDT NE REPRESENTE RIEN'!

L’ORIGINE DE CETTE IDEE

En régle générale, les salariés ne s'intéressent
(ou ne se passionnent) guére au monde
syndical. Ceci est d'autant plus vrai si la
présence des syndicats est faible, voire
absente, au sein de l'entreprise. Cependant, en
échangeant avec des salariés a ce sujet, le
premier syndicat cité est souvent la CGT.

LE POURQUOI

'y a deux raisons a cela. D'une part, le
syndicalisme frangais est un syndicalisme de
conviction ce qui explique le faible taux de
syndicalisation (8% tous syndicats confondus)
par rapport a dautres pays européens ou
'adhésion est quasi obligatoire comme au
Danemark.

D'autre part, lorsque les médias abordent ou
traitent de faits syndicaux, ils mettent bien
souvent en avant la CGT, syndicat de
contestation et ce parce quils sont a la
recherche du sensationnel (gréve).

La CFDT, quant a elle, est un syndicat
réformiste qui fait avancer ses
revendications par la négociation, donc cela
est moins sensationnel auprés des médias et
du grand public.

CE QU'IL FAUT EN RETENIR

La loi de représentativité de 2008 a instauré de
nouvelles régles de représentativité des
syndicats. C'est-a-dire, qu'en plus de certains
crittres a respecter (valeurs républicaines,

transparence financiere, indépendance,
ancienneté de 2 ans,...) il faut obtenir une
audience minimale aux élections

professionnelles (plus de 10% des suffrages
exprimes).

A ce jour, les résultats d'audience
électorale au niveau national (pour les
syndicats de salariés) démontrent que la
CFDT n'est qu'a un mouchoir de poche de
la CGT. En effet, la CFDT a obtenu 26%
d'audience électorale, a 0,7 point de sa
concurrente.

Par ailleurs, la CFDT a franchit le seuil de
8% (de représentativité au niveau national)
dans 492 branches professionnelles sur
555 et couvre donc 99,2% des salariés
(contre 482 branches et 97,9% pour la
CGT), ce qui lui permet d’agir dans l'intérét
de tous les salariés, y compris ceux des
petites entreprises ou sans représentation
syndicale.

Alors oui, la CFDT pése et compte bien
poursuivre sa route en matiére de
représentativité, et ce, grace a la confiance
des salariés qui se reconnaissent de plus
en plus dans sa facon de traiter les
problémes rencontrés au quotidien.

Comme vous pouvez le constatez, notre
facon de faire.et les résultats obtenus par
nos équipes syndicales rencontrent de plus
en plus de succés auprés des salariés.
Comme eux, rejoignez donc la CFDT
pour renforcer ces actions.
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