POURQUOI VOTER MASSIVEMENT
CFDT AU 1¢r TOUR?

Ces élections permettront de désigner les élus au Comité d’Etablissement, les délégués du personnel
et de déterminer la représentativité de chaque organisation syndicale, et ce dés le 1°" tour !

Si vous voulez un syndicat et des représentants qui :

* Sont en permanence connectés aux réalités du terrain !

e S’engagent sur la durée du mandat a étre disponibles et a votre
écoute.

e Veillent au respect du droit du travail dans I'entreprise.

e Défendent les salariés et se donnent les moyens de le faire.

e Contribuent au progres social pour tous.

* Ne considerent pas le CE uniguement comme un comité des fétes mais

pronent le partage dans I'équité.

e N’hésitent pas a demander des comptes a la direction sur des sujets
aussi sensibles que la formation, les conditions de travail, les salaires,
la participation...

e Ne signent pas tout ce que propose la direction mais pensent d’abord
aux intéréts des salariés.

e Qui partagent des valeurs de solidarité, de démocratie dans la
transparence et la responsabilité.

FAITES LE BON CHOIX !
LA CFDT N’A CESSE DE SE BATTRE AVEC FORCE ET CONVICTION SANS JAMAIS
CEDER A LA PRESSION ET AUX CHANTAGES.
NOUS SOMMES PRESENTS ET ACTIFS POUR VOUS DEFENDRE.

POUR PLUS DE FORCE LA CFDT EST LA SEULE ORGANISATION SYNDICALE
REPRESENTEE DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS DE DALKIA.

LA CFDT A UN ELU AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE DALKIA

Quelques actions défendues et menées par la CFDT :

*Défense des conditions de travail (Délégué du personnel)
*Participation a la sécurité (CHS-CT)

*Participation & controle des actions du CE

*Demande de lever d’opacité sur la politique de formation
*Accompagnement et défense de salariés devant la direction.
*Controle du respect des accords (Entreprise et FEDENE)

*Participation aux négociations nationales (Salaires, primes, astreinte...
*Participation aux négociations au niveau groupe EDF...



ELECTION 2015, QUEL
PROJET ?

SUR LE VOLET SOCIAL

=Plus de transparence et de justice dans :

=| es augmentations individuelles

=| 3 distribution de primes

=Les entretiens annuels

=La mobilité

=La non discrimination dans tous les

domaines.
=Améliorer les promotions et les
avancements.
=La défense des salariés lors de difficultés
avec leur hiérarchie.
=Un rapprochement avec les CE des autres
régions pour élargir les offres de
prestations.
=Mise en place, avec participation, du CESU
=Renforcer la place des commissions au
sein du Comité d’Etablissement.
»Appel d’offre pour le choix des
prestataires du CE .

SUR LE VOLET SALARIAL

=Une vraie politique salariale qui respecte
les minimas de la branche (FEDENE)

=Une politique salariale qui prend en compte
I’évolution de carriere de chacun.

=Une négociation ferme pour que
I’'augmentation générale des salaires ne soit
pas, comme cette année, si éloigné de la
réalité vécue par les salariés.

= Un accord d’intéressement plus équitable
(plus d’ abondement de I'entreprise) qui
compensera, au moins, les effets négatifs
d’une participation ridicule.

=|’accés a une formation choisie et non
seulement imposée. (CFP...)

*"Mise en place d’un véritable parcours
professionnel.

=Faire pression sur la direction pour négocier
avec la mutuelle un meilleur tarif.
=Augmentation des primes d’astreinte dont
I’évolution stagne depuis longtemps.

La CFDT restera chaque jour vigilante pour que I'évolution du groupe
Dalkia au sein du groupe EDF se fasse en tenant compte des intéréts
des salariés, en confortant I'emploi et les conditions de travail et en
défendant le pouvoir d’achat mis a mal depuis trop longtemps.
PAR CORRESPONDANCE ET A 'URNE LE 24 NOVEMBRE 2015,
CE SONT VOS VOTES QUI DETERMINERONT, DES LE 1" TOUR DES

eLections CE/DP

LE NOUVEAU PAYSAGE SYNDICAL DE
’ETABLISSEMENT DALKIA ile-de-France [=]

Les élus et les représentants CFDT restent a votre écoute pour répondre a toutes

vos questions, n’hésitez pas a nous contacter

Email : cfdt.dalkiaidf@free.fr

Eric Arnaud : 06 14 08 17 52 - Hervé Le Bruchec : 06 14 08 17 62 - Remi Symphor : 06 03 42 71 14
Site : http://cfdt.dalkia.idf.free.fr/



mailto:cfdt.dalkiaidf@free.fr
http://cfdt.dalkia.idf.free.fr/

