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SENGAGER POCR CHACL
R POURTOS

Les organisations syndicales se sont réunies le mercredi 27 mars 2013.

Comme tous les ans, le constat sur les résultats exposés par la Direction est

catastrophique alors que les résultats financiers sont, eux, au-dela de tou-

tes les espérances mais sans doute encore trop modestes pour des action-

naires toujours plus gourmands.
Les élus CFDT sont tfes inquiets car de nombreuses modifications des condi-

prdre du jour en 2013 :
Les propositions de la CEFDT
TOUS CONCERNES

Tecé*res, 3% pour tous
= Avec un talon mini de 45 €

Paiement des heures d’astreintes,
Récupérations heures de nuit OBLIGATOIRES
Revalorisations des primes DALKIA France
Une véritable grille de salaire cohérente
Revalorisation de l'astreinte '

P 1 /P2 difius Stiucture
Encadrement =
Intéressement 2012
Le montant de lI'intéressement est tombé :
-Pour le personnel de structure : 638 €
-Pour le personnel des secteurs : 676 €

INDUSTRIALISATION DE

NOS METIERS Les secteurs DNVAZ, DPDBZ, DPVGZ & DLLHZ ne

sont pas « intéressables » en raison d’éléments

extérieurs.
Les élus CFDT ont demandé une compensation finan-
ciére pour les secteurs qui ne le percevront pas.

Proposition qui n'a pas été acceptée.

La CFDT souhaite ouvrir des négociations sur des sujets sociaux.
- Prévoyance, suppression du délai de carence.
- Un accord sur le don de jours de solidarité a un salarié en difficulté
(maladie, événements familiaux....)
- Une meilleure insertion des handicapé(e)s.
- Parité / égalité a tous les niveaux de |'entreprise.

Les propositions de la Direction :
1 enveloppe globale de 1 % sans précision. (Générale + individuelle)

En France il y a deux sortes de gens, ceux qui cachent leur feuille de salaire

et ceux qui ont honte de la montrer
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